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0 PROJEKTU

Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova nositeljica je projekta
“lednaka prava - jednake place -
jednake mirovine” - Sirenje opsega
implementacije akcija i zakonskih
standarda rodne ravnopravnosti s
ciliem dostizanja rodne ravnopravnosti
i sprjecavanja siromastva u Hrvatskoj
(“Equalrights - Equal Pay - Equal
Pensions” - Expanding the scope of
implementation of gender equality
actions and legal standards towards
achieving gender equality and
combating poverty in Croatia) REC-
RGEN-PENS-AG-2017-820696-GPPG
kojeg financira Europska komisija
temeljem programa REC (Rights,
Equality and Citizenship).

Projektom se Zele osigurati standardi,
mjere i akcije koji ¢e pridonijeti
podizanju svijesti o problemu jaza

u placama i mirovinama izmedu
muskaraca i zena s ciljem smanjivanja
rizika siromastva za Zene. Ciljana
skupina su predstavnici/e vlasti,
javnih i privatnih kompanija,
sindikata te u€enici/e srednjih Skola
na nacionalnoj i lokalnoj razini.

Kroz projekt ¢emo dobiti nova znanja
koja ¢ée omoguditi razumijevanje
uzroka i posljedica jaza u placama
imirovinama, kreirat ¢emo
edukacijski program, izraditi
nacionalni zakonodavni okvir te
organizirati nacionalne kampanje s
ciliem osvjeSéivanja u vezi s ovom
problematikom. Projekt se provodi od
1.listopada 2018. do 30. rujna 2020.
godine.




FAZE PROJEKTA:

IstraZivanja na nacionalnoj razini
na podrucju proizvodnje, finan-
cijaiosiguranja te zdravstvene
zasStite i socijalne skrbi
¢ analiza stanja koja ¢e uzeti u obzir
statisticke podatke, politike, prak-
se, zakone i mirovinski sustav
e kvantitativna istraZivanja stavo-
va, stereotipa i znanja o rodnom
jazu u placama i mirovinama na
populaciji u€enika/ca srednjih
Skola te kvantitativna istraZiva-
nja stavova, stereotipa, znanjai
politika na populaciji zaposlenih u
tvrtkama/institucijama u privat-
nom i javnom sektoru

Izrada edukacijskih programa

¢ izrada edukacijskog programai
priru¢nika

e odrZavanje radionica u Cetiri gra-
da (Zagreb, Split, Rijeka i Osijek) s
predstavnicima/cama kompanija,
javne vlasti, sindikata, organizaci-
ja civilnog drustva te s u€enicima/
cama srednjih Skola.

Izrada nacionalnog zakonodavnog
okvira za jednake place i mirovine
uRH

izrada strateSkog dokumenta koji
¢e osigurati standarde i pozitivhe
mjere za postizanje rodne rav-
nopravnosti na trziSturadaiu
mirovinskom sustavu.

Povecanje vidljivosti teme

organiziranje nacionalnih kampa-
nja povodom Europskog dana jed-
nakih placa (pocetkom studenog
svake godine)

izrada edukacijskih videa
publiciranje izvjeS¢a istraZivanja
mjesecno objavljivanje ¢lanaka

u glasilu Sindikata umirovljenika
Hrvatske ,Glas umirovljenika”
izrada Facebook i web stranice.

Ukupna vrijednost projekta:
€468,510.20

ViSe o projektu: https://gppg.prs.hr




Pravobranitelj/ica za
ravnopravnost spolova je
neovisno i samostalno tijelo

za suzbijanje diskriminacije u
podrudju ravnopravnosti spolova.
Pravobranitelju/ici se gradani/ke
mogu obratiti ako smatraju da su
dozZivjeli/e diskriminaciju temeljem
spola i bra¢nog ili obiteljskog statusa,
spolne orijentacije i rodnog identiteta.
Pravobranitelj/ica za ravnopravnost
spolova razmatra slucajeve krSenja
nacela ravnopravnosti spolova,
slucajeve diskriminacije prema
pojedincima/kama ili grupama
pojedinaca ili pojedinki koju su
pocinila tijela drZavne uprave,
jedinice tijela lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i druga
tijela s javnim ovlastima, zaposleni u
tim tijelima te druge pravne i fizicke
osobe.

http://www.prs.hr/

Institut za druStvena istrazivanja
u Zagrebu (IDIZ) javna je neprofitna
znanstveno-istrazivacka organizacija
osnovanas ciljem provodenja
temeljnih i primijenjenih znanstvenih
istraZivanja iz podrucdja sociologije
isrodnih disciplina. Centar za
omladinska irodna istraZivanja
(CORI) pri Institutu posjeduje
ekspertizu u provodenju kvalitativnih
i kvantitativnih istraZivanja s
temama rodne (ne)ravnopravnosti,

obitelji i promjena urodnim ulogama,
majcinstva, kvalitete Zivota,
drustvenih nejednakosti, drusStvene
strukturei trziSta rada.
http://www.idi.hr

CESI - Centar za edukaciju,
savjetovanjeiistraZivanje je
feministitka organizacija koja se
zalaZe za unaprjedenje druStvenog
poloZaja Zena te ostvarenje spolne
irodne ravnopravnosti, kaoi za
puno provodenje svih zakona i
medunarodnih instrumenata za
zastitu ljudskih prava. CESI svoje
djelovanje temelji na radu za opée
dobro, u skladu s vrijednostima
feminizma, nenasilja, ravnopravnosti,
tolerancije, uvazavanja razliitosti,
solidarnosti te jednakih moguénosti.
www.cesi.hr

Sindikat umirovljenika Hrvatske
(SUH) je dobrovoljna, nestranacka,
humanitarna udruga civilnog drustva
hrvatskih umirovljenika/ca koja se
sindikalnim oblicima djelovanja bori
za ostvarenje socijalnih, ekonomskih
i gradanskih prava umirovljenika/cai
starijih osoba. Izdaje mjesecnik ,Glas
umirovljenika” te veé petnaestak
godina ima registrirano pravno i
psiholoSko savijetovaliSte. Sindikat
je ¢lan je FERPA/Europske federacije
umirovljenika/ca i starijih osoba.
www.suh.hr



Institut za jednakost Zena

i muSkaraca iz Belgije je

javna organizacija koja se bavi
promoviranjem rodne jednakosti
iborbom protiv svih oblika rodne
diskriminacije i nejednakosti. Neke
od aktivnosti Instituta su provodenje
studija, informiranje te tuzbe Zrtava

OPRIRUCNIKU '~

Prirucnik je nastao u sklopu projekta
. Jednaka prava - jednake place -
jednake mirovine” - Sirenje opsega
implementacije akcija i zakonskih
standarda rodne ravnopravnosti
s ciljem dostizanja rodne
ravnopravnosti i sprjecavanja
siromastva u Hrvatskoj", a u

svrhu prenoSenja znanja, izrade
alata i metodologije rada s razli¢itim
korisnicima i korisnicama na temu
rodnih razlika u svijeturada.

Zbog sudjelovanja osoba razli€itih
dobi, te druStvenih i profesionalnih
uloga (u€enicii u€enice srednjih

Skola, donosioci i donositeljice odluka
na lokalnoj razini, predstavnicii
predstavnice sindikata i poslodavaca
kao i umirovljenici i umirovljenice), ovaj
priru¢nik poti€e i transgeneracijski
model ucenja s ciljem razvoja

stavova o jednakim moguénostima i
ravnopravnosti spolova u svijeturadai
procesimarada.

Dy

diskriminacije na temelju roda.

Rodne razlike u pla¢ama u srediStu su
aktivnosti Instituta za ravnopravnost
Zena i muSkaraca od njegova zacetka.
igvm-iefh.belgium.be

Prirucnik se sastoji od teorijsko/
informativnog pregleda problema
rodnog jaza u pla¢ama i mirovinama

i prakti¢nog dijela s vieZbama

kojima se edukatori i edukatorice
mogu posluZiti u radu na temu
ravnopravnosti spolova u svijetu rada
ijednakopravnosti plac¢a i mirovina za
Zene imuskarce.

Primjere i vjeZbe iz priru¢nika
edukatorii edukatorice mogu koristiti
u bilo kojem obliku tijekom trajanja
edukacija uz ve¢ postojece osmisljene
programe ili mogu bazirati cjelokupnu
edukaciju u odnosu na priru¢nik.



KOME JE
PRIRUCNIK
NAMIJENJEN?

Priru¢nik mogu koristiti

© 0060000000000 000000000000000 000

edukatoriiedukatorice

koji Zele raditi na pitanjima
rodnog jaza u pla¢ama i
mirovinama, jednakopravnosti
iravnopravnosti na radnom
mjestu te na postizanju jednakih
mogucnosti u svijetu rada.

Edukacijama koje su provedene
kroz projekt obuhvaéeni/e

su u€enici i u€enice srednjih
Skola, donositelji/ce odluka na
lokalnoj razini, predstavnici/e
sindikata i poslodavaca

kao i umirovljenici/e, no
edukacije mogu obuhvatiti

bilo koju grupu s kojom se Zeli
raditi na povecanju znanja i
razumijevanja rodne jednakosti
u svijeturada, a posebno rodnog
jaza u pla¢éama i mirovinama.

Prirucnik je napravljen tako da
se moze koristiti za rad u javnom,
civilnom i privatnom sektoru te u
radu s grupom ljudi od najviSe 25
osoba zbog ufinkovitosti i inte-
raktivnog pristupa edukacijama.

KAKO KORISTITI
OVA] PRIRUCNIK?

U priru€niku je svaka tema usko
povezana s rodnim jazom u placama
imirovinama, te je obradenau
uvodnom teorijskom dijelu kako bi
edukatoriiedukatorice imali pregled
relevantnih informacija. Priru¢nik
sadrZi alate odnosno grupne vjezbe

s uputama pomocu kojih se s
polaznicima i polaznicama edukacije
radi na razumijevanju teme rodnog
jaza u pla¢ama i mirovinama kao i
pojedinih specifi¢nih tema koje imaju
direktni utjecaj narodni jaz u plaéama
i mirovinama (rodni stereotipi, pitanja
rodai spola, diskriminacija temeljem
spola, obrazovanje, svijet rada,
mirovine i rodno osvijeStena politika).
Prirucnik sadrZi i poveznice na kratke
video uratke koji se mogu koristiti u
edukacijama.

Na kraju priru¢nika nalazi se primjer
kako evaluirati rad nakon odradenih
edukacija.
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OCEKIVANI
REZULTATI RADA

Cilj ovog prirucnika je dati
edukatorima i edukatoricama
alate za rad na problematici
rodnog jaza u placamai
mirovinama, a sudionicima

i sudionicama dati uvid u
problematiku i osvijestiti Sto sve
utjefe narodnijaz u placama

i mirovinama u svrhu boljeg
razumijevanja druStvenog
konteksta neravnopravnosti
Zena i muSkaraca u svijetu rada.
Takoder, cilj je povecati znanja

i vjeStine u svrhu postizanja
jednakih moguénosti u svijetu
rada i mirovina.
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UVOD - RODNE
RAZLIKEU
PLACAMA 1
MIROVINAMA

Razlika u pla¢ama medu spolovima
otkriva razliCite stvarnosti s kojima
se Zene i muskarci suoCavaju u svom
profesionalnom i osobnom Zivotu.
Prema podacima EIGE-a* (Europski
institut za ravnopravnost spolova)
Zene udrZavama ¢lanicama EU-a

u prosjeku zaraduju 16% manje od
muskaraca.

Mnogo je pokazatelja koji ukazuju
naneravnopravnost Zena na trziStu
rada kao Sto su: niska stopa radne
neaktivnosti, nejednak pristup
prilikama zaposljavanja, rodno
uvjetovana segregacija, jaz u
pla¢ama, nepravedan mirovinski
sustavisl.

Posljedica je to tradicionalnih

rodnih predrasuda i stereotipa te
diskriminacije po spolu koji smjeStaju
Zene na manje placene poslove i niZze
hijerarhijske pozicije, optere¢ujuci
Zene kucanskim poslovima i brigom

o obitelji, dok se rad koji obavljaju
bilo u kuéanstvu, bilo na poslu Cesto
omalovaZava i negira.

1 Gender Statistics Database - Gender pay gap (GPG), EIGE, 2019



Zene i muskarci kre¢u s razli¢itih
pocetnih pozicija na trZiSte rada Sto se
dalje reflektira na visinu place, mirovine,
hijerarhijsku pozicijuiuvjete rada.
Najvedijaz u pla¢éama izmedu musSkaraca
i Zena je na populaciji parova s djecom.?

Zene e$¢e od muskaraca koriste
fleksibilne radne aranZmane kako bi
uskladile posao i obiteljski Zivot. Zene
dominiraju u sferirada koja je €esto
manje cijenjena i manje pla¢ena poput
obrazovanja, zdravstva, financija,
trgovine ili socijalne skrbi.

Cak ni visoko obrazovanje ne $titi

Zene od manje zarade. Prema

podacima EIGE-a3 (Europski institut za

ravnopravnost spolova) Zene s visokim

obrazovanjem suocavaju se s razlikama

u placama od 25%, a kako napreduju

u karijeri, razlika u placi se ponekad i

povecava. Zene ¢ine ved¢inu medu onima

koji se zaposljavaju u kompanijamaina

radnim mjestima s fleksibilnim radnim

vremenom. Fleksibilno radno vrijeme

znatida zaposlenik ili zaposlenica

ima vecu slobodu odabira kad ¢e

pocetiizavrSitiradno vrijeme. Ipak,

naradnom mjestumora biti kad je

najpotrebnijeiu vrijeme kad je ve¢ina

zaposlenika i zaposlenica prisutna.

Takoder, o vremenu provedenom

na poslu ne odlucuje zaposlenik ili

2 Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance, EIGE, 2019.

3 Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance, EIGE, 2019.

zaposlenica sam/sama, ve¢ u dogovoru
s nadredenom osobom. Rad na analizi
podataka, Citanje sloZenijih i opseZnih
dokumenata, pisanje publikacija, izrada
web stranica, pisanje blogova, pisanje
izvjeStajaipriprema predavanja su
samo neki od primjera radnih zadataka
koje zaposleniciizaposlenice mogu
obavljati od kucei u fleksibilnim
radnim aranZmanima. Poduzetnice
Cestonavoderad od kuée kao prednost
u organizaciji radnog vremenai
uskladivanju privatnogi poslovnog
Zivota. Rad na odredeno ili skraceno
vrijeme, niske place i manje kvalitetni
poslovi su oznaka Zenskog rada.
Istrazivanja u EU-u pokazujuda
jerazlika u placamaizmedu Zena i
musSkaraca rezultat mnogih faktora:
Zene su koncentrirane na hijerarhijski
niZim i manje plac¢enim poslovima, rade
vremenski viSe (placene i nepla¢ene
poslove), zbog rodiljnih dopusta ili
bolovanja i zbog djece prave dulje pauze
u karijeri te je veca vjerojatnost da ¢e
odabratirad sa skracenimiili fleksibilnim
radnim vremenom kako bi pomirile
posaoi privatne obveze. Cijena svega
toga je visoka: u EU-u Zenske mirovine
u prosjeku su 38% manje od muskih.4
Prema podacima DZS-a prosjetna
mirovina Zenaiznosila je 2 326,14 kn,
dok je prosjetna mirovina muskaraca
iznosila 2 618,61 kn.

4 Gender gap in pensions in the EU - research note to the
Latvian Presidency, EIGE, 2015.
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Usporedno s trendovima EU-a, u
Hrvatskoj je prema posljednjim
podacima DZS-a (DrZavnog zavoda
za statistiku)s prikupljenim tijekom
2019. prosjetna mjesecna bruto placa
iznosila 8.766 kn.6

Posljednji podaci o prosje¢nim
mjesecnim bruto placama iskazani
po spolu zaposlenika/ce odnose se
na2017., te za Zene iznose 7.711 kn,
dok za muSkarce iznose 8.304 kn Sto
znaci da je udio prosjecne place Zene
u prosjecnoj pla¢i muSkarca iznosio
87.3%.7

Jaz u pla¢ama znacajan je i unutar
javnog sektora te nastaje kao
posljedica vertikalne segregacije,
odnosno vece zastupljenosti Zena na
hijerarhijski niZim pozicijama.

[zvjeSce o radu Pravobraniteljice
zaravnopravnost spolova za 2018.
godinu® stoji da je jaz u plaéama

u Hrvatskoj s 13,19% maniji je od
europskog prosjeka koji iznosi
16,2%, no za razliku od EU28 gdje
postoji trend pada jaza u pla¢ama,
u Hrvatskoj on kontinuirano raste
0d 2010. godine. Takoder, stoji da
jaz u mirovinama u Hrvatskoj iznosi

5 Prosjetna mjesecna ispla¢ena neto placa po zaposlenome u
pravnim osobama RH za 2018., Narodne novine, 25/2019.

6 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2020_03_24_587.html

7 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2019., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2019.

8 JzvjeSce o radu za 2018. godinu, Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova RH, 2019.
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21,6% teje od 2014. - porastao za
1,2 postotna poena. Akumuliranjem
raznih oblika diskriminacije Zena,
nastaje jaz u mirovinama. Naime,
Zene seidalje teZe zapoSljavaju te
se zaposSljavaju u slabije pla¢enim
sektorima, u prosjeku rade viSe sati
tjedno nego muskarci (ukljuc¢ujuci
nepladenirad brige o kué¢anstvu

i obitelji), imaju viSe prekida

rada zbog rodiljnog i roditeljskog
dopusta, te sporije i rjede napreduju
od muskaraca. Pravobraniteljica
zaravnopravnost spolova RH je
ranijih godina ukazivala kako bi
ovakva statistika mogla biti rezultat
vertikalne segregacije, odnosno
situacije da se Zene u spomenutim
podrudjima djelatnosti tradicionalno
zaposljavaju na hijerarhijski niZzim
pozicijama koje su povezane s nizom
zaradom.

Jo§2011. godine Pravobraniteljica je
provela istraZivanje® o jazu u placama
na hrvatskom trziStu rada koje je
objavljeno u redovitom godiSnjem
izvjeS¢u o radu Pravobraniteljice te je
takoder dala inicijativu da se uvedu
snazne mjere proaktivne politike
ravnopravnosti kroz:

9 [straZivanje uzroka jaza u placama izmedu muskaraca i Zena na
hrvatskom trZiStu rada, Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova RH, 2010.



. obvezivanje poslodavaca na
uvodenje tzv. ,analize jednakosti”
kako bi se utvrdili jasni kriteriji

za vrednovanje radnih mjesta i
obavljenograda

. uvodenje pozitivne mjere
sadrZajne evaluacije mjerila
vrijednostirada s ciljem
uklju€ivanja neopravdano
zanemarenih znanja i vjeStina koje
se uobitajeno veZu uz Zenski rod

. osiguravanje transparentnosti
postupka zapoSljavanjai
napredovanja na trziSturada kroz
pravne mjere

. uvodenje mjera pozitivne
akcije kojima bi se osigurala
uravnoteZena zastupljenost
narukovodecim i upravljackim
mjestima

. obeshrabrivanje poslodavaca
u otpuStanju Zenske radne
snage starije od 45 godina
stroZim pravnim mjerama anti-
diskriminacijske politike

. uvodenje programa strucnog
usavrsavanja za suce/sutkinje koji
se bave radnim sporovima vezanim
uz jednakost placa, i sli¢no.

Podsje¢amo Sto je navedeno u ¢lanku
91. Zakona o radu:

Jednakost placa Zena i muSkaraca

1. Poslodavac je duzan isplatiti

jednaku plac¢u radnici i radniku
za jednakrad irad jednake
vrijednosti.

. U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka,

dvije osobe razli¢itog spola
obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti ako:

1.) obavljajuisti posao uistim

ili sliénim uvjetima ili bi mogle
jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju

2.) je rad koji jedna od njih
obavlja sli¢ne naravi radu koji
obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog poslaiuvjeta pod
kojima ih obavlja svaka od njih
nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelostiili se
pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u cijelosti
3.) jerad koji jedna od njih obavlja
jednake vrijednosti kao rad

koji obavlja druga, uzimajuci u
obzir kriterije kao $to su stru¢na
sprema, vjestine, odgovornost,
uvjeti u kojima se rad obavlja te je
lirad fizi¢ke naravi.
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3. Pod pla¢om se, u smislu stavka
1. ovoga €lanka, podrazumijeva
osnovna ili minimalna placa i
sva dodatna davanja bilo koje
vrste koja poslodavac izravno
ili neizravno, u novcu ili naravi,
na temelju ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika
oradu ili drugog propisa isplacuje
radnici ili radniku za obavljeni rad.

4. Odredba ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika
oradu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovoga ¢lanka,
nistetna je.

Posljedica niZih pla¢a zaradenih
tijekom radnog vijeka jeijaz u
mirovinama koji je izravno povezan
s postojeéim jazom u pla¢ama te se
na taj nacin nepovoljniji poloZaj Zena
i poviSenrizik njihovog siromaStva
nastavljajuinakonizlaska s trzista
rada.

Rodni jaz u mirovinama zrcali
akumulaciju svih rodnih nejednakosti
s kojima se Zene suo€avaju tijekom
cijelog Zivota. Njihova mirovina

dokaz je koliko se vrednuje njihov

rad u drustvui za druStvo i koliko su
zapravo diskriminirane.
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Rodni jaz u mirovinama postoji
diljem Europe i dovodi do niZzeg
Zivotnog standarda i siromaS$tva
starijih Zena koje radi duzeg
Zivotnog vijeka CeSce postaju
udovice.

Nazalost, ne samo u Hrvatskoj, veé
do nedavno na razini cijele Europske
unije, nije se obracala nikakva
pozornost na problem rodnog jaza u
mirovinama.

Prema podacima EIGE-a'° (Europski
institut za ravnopravnost spolova)
rodne razlike u mirovinama u Europi
iznose visokih 38% Sto znaci da

za svakih 100 eura koje dobije
musSkarac, Zena dobije samo 60 eura.

Europska konfederacija sindikata je
nakon provedenog istraZivanja'* u
29 zemalja, 2016. godine upozorila
da ¢e se rodni jaz u mirovinama

kao problem sve viSe pojavljivati

u zemljama koje su prihvatile
privatni drugi stup mirovinske
kapitalizirane Stednje, jer takav
stup nema elemenata solidarnostii
redistributivnosti, te ne kompenzira
razdoblja majcinstva i roditeljskog
dopusta ili drugih oblika skrbi.

10 Gender gap in pensions in the EU - research note to the

Latvian Presidency, EIGE, 2015.
11 ETUC Annual Gender Equality Survey 2017, European Trade
Union Institute, 2017.



Ne ¢udi stoga da je stopa siromastva
starijih Zena veca od stope starijih
muskaraca, posebice u zemljama
¢lanicama EU-a gdje je dominantna
mirovinska shema koja beneficije
izjednacuje sa Zivotnom zaradom

i doprinosima. Takva shema, zbog
nedovoljno razvijenih i priustivih
socijalnih servisa, dovodi Zene koje
brinu o djecii starijim ¢lanovima
obitelji u nepovoljniji poloZaj, jer
imaju prekinute karijere, a rad na
skraceno vrijeme ili u nekom drugom
obliku prekarnog rada smanjuje
njihovu Zivotnu zaradu.

Vlade drzava ¢lanica EU-a trebaju
razvijati socijalne i fiskalne politike
koje nece pocivati na obitelji s
jednim hraniteljem, ve¢ stimulirati
rad oba partnera. Kao Stojeu
Hrvatskoj rad na odredeno temeljni
oblik nesigurnog prekarnog rada,

te uzrok povecanog jaza u pla¢ama

i mirovinama, tako je skrac¢enirad
(part-time) temeljni razlog visokog
penzijskog jaza.

U 2012.uEU-28, udiorada sa
skracenim radnim vremenom zbog
osobne i obiteljske odgovornosti bila
je 44% za Zene, dok za muskarce

to predstavlja samo 11%?12, NajniZi
rodni jaz u mirovinama je trenutno u

12 Gender Statistics Database - Gender pay gap (GPG), EIGE, 2019.

baltickim zemljama te vecini (bivSih
socijalistickih) zemalja (Estoniji,
Slovatkoj, Litvi i Ceskoj, a najvisi

u Rumunjskoj, Poljskoj, Hrvatskoj

i Sloveniji), a najvisi u Cipru i
Njemackoj (46,5%)*3.

U Hrvatskoj je kontinuirana izrazita
podijeljenost trZiSta rada prema
spolnoj pripadnosti, kako vertikalna
tako i horizontalna, jedan od glavnih
razloga postojanostijaza u pla¢ama,
ali isto tako predstavlja iizvoriSte
Sve izraZenijeg jaza u mirovinama.
Naime, prema podacima DZS-a4,
stoparizika od siromaS3tva je u 2017.
za Zene iznosila 20,9% dok je za
muskarce iznosila 18,9%.

Razlikom u mirovinama izmedu
Zena i musSkaraca pogorSava se
situacija Zena u vezi s ekonomskom
osjetljivoS¢u te ih se ostavlja
izloZzenima socijalnoj iskljuenosti,
stalnom siromastvu i ekonomskoj
ovisnosti posebno o njihovim
(bra¢nim ili izvanbracnim)
partnerima.
13 Gender gap in pensions in the EU - research note to the
Latvian Presidency, EIGE, 2015.

14 Pokazatelji siromaStva i socijalne isklju¢enostiu 2017.,
Drzavni zavod za statistiku, Zagreb, 2018.

15



U kontekstu navedenog, a $to

se takoder navodi i ulzvjeSéu
Europskog parlamenta o potrebi za
strategijom EU-a kojom bi se otklonile
i sprijecile razlike u mirovinama
muskaracaiZena (2016/2061(INI))15,
oCito je kako je razlika u mirovinama
pozitivno povezana s brojem
podignute djece tijekom Zivota te da
je tarazlika u mirovini muskaraca i
Zena u slu€aju udanih Zena i majki
mnogo veca od one neudanih Zena
koje nemaju djecu.

Svi podacii pokazatelji kojima
trenutno raspolazemo u EU-u
ukazuju da je temu nejednakih placa
imirovina potrebno staviti u javni
prostor te raditi na sprje¢avanju rodne
neravnopravnosti na trziSturada

na svimrazinama - od edukacija do
promjene legislative.

15 Odbor za prava Zena i jednakost spolova, 12.5.2017.:
https://bit.ly/3dPOsts
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Europska unija se obvezala osigurati
bolju ravnoteZu izmedu poslovnog

i privatnog Zivota za svoje gradane

i gradanke, kao i smanjiti razlike u
placama medu spolovima.

Direktiva Europskog parlamenta i
Vijeca od 20. lipnja 2019. o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog
Zivotaroditelja i pruZatelja skrbi i

o stavljanju izvan snage Direktive
Vijec¢a 2010/18/EU*6 ima za cilj
poboljSati pristup roditeljskom
dopustui fleksibilnom radu, kao i
povecati prihvacanje tih aranZmana
od strane muskaraca. Akcijski plan
EU-a zarazdoblje 2017.-2019.,
Borba protiv razlike u pla¢éama
izmedu spolova'?, osmiSljen kako

bi se smanjio rodni jaz u placama,
uklju€uje razli¢ite politicke opcije za
borbu protiv nejednakosti u pla¢ama i
mirovinama Zena i muSkaraca.

Jedan od nacina su i edukacije kojima
senzibiliziramo i u¢imo sve druStvene
grupe svih dobi kako posti¢i punu
rodnu jednakost u svijeturada, a
posljedi€¢no u mirovinskom sustavu,
u svrhu odrZivog drustvenog i
ekonomskog razvoja zemalja €lanica
Europske unije.

16 https://bit.ly/2ziUpQO
17 https.//bit.ly/351mdVz
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TEMA1:
RODISPOL

Kad govorimo o rodnom jazu u
pla¢ama i mirovinama, trebamo
razumjeti Sto se dogada na razini
razlika Zena i muskaraca u svijetu
rada. Zivimo u 21. stolje¢u i naizgled
je posve razumljivo da smo kao
osobe jednako pla¢eni za posao koji
obavljamo, da se jednako vrednuje
nasradidaimamo iste uvjete u
procesu zapoSljavanja i na radnom
mjestu, nevezano kojeg smo spola,
rase, nacionalnosti, itd.

Medutim, razlike u pla¢ama i
mirovinama Zena i muSkaraca
postoje te je vazno uciti o druStvenim
nejednakostima s ciljem postizanja
rodne jednakosti u svijeturadai
mirovinskog sustava i pravednog i
demokratskog drustva.

Stereotipi koje kao pojedinci i drustvo
produciramo odraZavaju se i na sliku
0 Zenama i muSkarcima i njihovim
ulogama u drustvu, stoga je nuzno
pozabaviti se razlikama druStvenih
kategorija roda i spola kako bismo
shvatili Sto stvara jaz izmedu Zena i
musSkaraca u svijeturada.

Spol je bioloSki odreden i oznacava
naSa muSka odnosno Zenska tijela.

Rod je drusStveno konstruirana
definicija Zena i muSkaraca.

Odnosi se na psiholoSke, druStvene
i kulturoloSke razlike izmedu
muskaraca i Zena. Dinami€an je
koncept, promjenljiv u prostoru i
vremenu. Rezultat je u€enja te se
stoga moZe mijenjati.

Rodne uloge se odnose na razli¢ite
ideje, o€ekivanja i norme vezane

uz stavove, izgled i ponaSanje koje
pojedina kultura ili druStvo pripisuje

i zahtjeva od osoba muskog i Zenskog
spola.

Rodne uloge u€imo i usvajamo tijekom
procesa socijalizacije i odrastanja.
Rodna pravila i norme usvajaju se od
roditelja, grupe vrinjaka, Skolskog
sistema, medija, religije, umjetnosti...
Kroz Zivot ih provodimo kako u obitelji
idruStvu generalno, tako i u svijetu
rada, odnosno u profesionalnom
Zivotu/radu.

Rodni stereotipi su pojednostavljene
iuopcéene znacajke i misaone slike
koje vezujemo uz neku grupu te

ih pripisujemo svim ¢lanovima i
¢lanicama grupe. Komponente koje
¢ine tradicionalne rodne stereotipe
uklju€uju fizicki izgled, osobine
linosti, ponaSanje i profesiju.
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Svako od ovih podrucja mnogi
ljudi povezuju s maskulinitetom ili
feminitetom.

Maskulinitet
druStveno konstruiran identitet
muskarca
e samostalan /nezavisan
¢ natjecateljski usmjeren
e treba priskrbiti financijska
sredstva
e preuzima inicijativu u odnosu sa
suprotnim spolom.

Feminitet
drusStveno konstruiran identitet Zene
e emocionalna
e topla
e majka
¢ brine se o obitelji.

Ovisno o nau¢enim ulogama koje
smo usvoijili tijekom Zivota kroz
odrastanje, u obitelji, uZoj i Siroj
zajednici, ali i kroz medije koji

nas okruzuju, ponasamo se u
skladu s naucenim ulogama, a ista
ponaSanja o¢ekujemo od drugih
osoba u drustvu. Ako su nas uéili
da su djevojcice njeZnije, briznije i
emocionalnije od djecaka, velika je
vjerojatnost da ¢emo producirati
upravo tu ulogu, te ¢emo ocekivati
i da se ostale djevoijcice i Zene tako
ponasaju. Sukladno tome, rodne
stereotipe preslikavamo i u podrucju
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obrazovanja, a posljedi¢no i u svijetu
rada Sto pokazuje €injenica da viSe
Zena radi u takozvanim ,Zenskim
djelatnostima”. U vrti¢ima, bolnicama,
Skolama i ustanovama socijalne skrbi
zaposleno je viSe Zena, jer se smatra
da su takva zanimanja prikladnija za
Zene.

U povijesti nije bilo tako, jer Zene
nisu imale pravo na obrazovanje i rad
pa su zanimanja kao Sto su ucditelji,
profesori i lije¢nici bila iskljucivo
muska. Kako su Zene postajale
Skolovane i ulazile u svijet rada,
smanjila se i vrijednost tih profesija,
narocito u onim podrudjima koje je
zahvatila feminizacija (premo¢na
zastupljenost Zena): obrazovanje
(utiteljice, profesorice), poStanske

i bankarske djelatnosti (Salteri),
socijalnirad, trgovine (blagajnice).
Danas kad unutar Europske unije
imamo pristup svim razinama
obrazovanjaiza mlade Zene i
muskarce, zaista je neobjasnjivo s
druStveno-ekonomskog aspekta da

i dalje smatramo kako su odredena
zanimanja ,bolja" za Zene ili za
muskarce. Ukoliko se muskarci
zapoSljavaju kao odgajatelji u vrtic¢u ili
npr. kozmeticari, vrlo je vjerojatno da
¢e na nekoj razini biti omalovazavani
pa c¢ak i diskriminirani zbog odabira
zanimanja.



Isto tako, Zene ¢emo rijetko naci u
zanimanjima pilota, vozaca taksija,
kamiona ili u zanatskim zanimanjima
kao Sto su li¢ioci. Kad govorimo o
Zenama na visokim upravljackim
radnim mjestima, vidimo da su
rijetke ili ih uopée nema. Takoder,

u profesionalnom sportu Zene su
manje zastupljene i manje plac¢ene u
individualnim i timskim sportovima
osim ako nisu vrhunske sportaSice
Sto je takoder rijetkost. No, mladici

i djevojke i dalje biraju vrlo rodno
tradicionalna zanimanja, a oni koji
preskote barijere rodnih uloga €esto
se suo€avaju sa zaprekama na koje
moZda nisu racunali, te ponekad sa
seksizmom i diskriminacijom.

Rodne uloge i rodni stereotipi direktno
utjetu na odabir zanimanja i na poziciju
uradnom vijeku Zena i muskaraca.

VIDEO:

https://www.youtube.com/
watch?v=aTvGSstKd5Y

https://www.youtube.com/
watch?v=Xj|OBjWYDTs

https://www.youtube.com/
watch?v=nWu44AqgFO0il




VJEZBA 1.
STO JEROD, A STO JE SPOL?

CILJ: usvojiti razliku izmedu roda i
spola

STO VAM JE POTREBNO: olovke,
papiri, flomasteri ili samo
prezentacija

Vrijeme trajanja: 15 - 20 min

STO CINITI: Upitati sudionike koja
tvrdnja se odnosinarod, a koja

na spol? Citati s projekcije teksta
recenicu po recenicu dok sudionici/
sudionice odgovaraju ili ispisati
izjave na papire i dati sudionicima/
sudionicama da ispune kviz. Kada
svi zavr$e, u grupi prokomentirati
odgovore.

Primjeri nekih od izjava (mozZe
se dodati joS mogucih izjava):
e Zeneradaju djecu, muskarci ne.
e Male su djevojcice njezne, a
dje€aci €vrsti.
e Mladi¢i imaju jaci seksualni
nagon od djevojaka.
¢ Prosjefna Zenska starosna
mirovina u Hrvatskoj niZa je od
muske za 22%.
* Zene mogu dojiti, mugkarci ne.
¢ Vecinaradnika na gradiliStima
su muskarci.
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U starom Egiptu musSkarci su
ostajali kod kuce i vezli. Zene su
vodile obiteljske poslove. Zene

su nasljedivale obiteljski imetak,
muskarci ne.

U vecini slu€ajeva Zene koriste
roditeljski dopust.

Prirazgovoru za posao poslodavci
¢eSce pitaju Zene o obiteljskim
obvezama.

Muskarci u pubertetu mijenjaju
glas, Zene ne.

U jednoj studiji o dvjesto dvadeset
i Cetiri razli€ite kulture/drustva,
pronadeno je pet kultura u kojima
jedino musSkarci kuhaju i trideset
Sest kultura u kojima Zene
obavljaju sve poslove gradnje
kucainaselja.

Prema statistikama UN-a Zene
zaraduju samo deset posto
svjetskog dohotka, a obavljaju
Sezdeset sedam posto svjetskoga
rada.

Djevojke urazredu su bolje
fokusirane i mirnije na satu od
mladica.

Djevojcice piSu urednije od
djecaka.

Muskarci su bolji u STEM
zanimanjima i obrazovnim
programima od Zena.



VJEZBA 2.
DJEVOJCICE SU S VENERE,
A DJECACIS MARSA

CILJ: uotiti stereotipe

STO VAM JE POTREBNO: olovke,
papiri, veliki papiri za postere,
flomasteri

Vrijeme trajanja: 20 min

STO CINITI: IspiSite na veliki papir

ili napiSite na prezentaciju izjave o
stavovima/miSljenjima koje drustvo
ima vezano uz djevojke/Zene/
mladi¢e/muskarce. Za svaku izjavu
sudionici/e moraju redi ili oznatiti
odnose li se na muskarca ili Zenu.
Zajedno s grupom prokomentirati
izjave i zaSto se odredeni atributi
odnose na Zene/muskarce.

Uobicajeno miSljenje za
mladiée/djevojke je da:

voli se hvaliti
preuzima inicijativu
brine

postavlja mnogo pitanja
voli brbljati

uzvikuje

nasmijava ekipu

voli strukturirani rad
tupasto je

govori tiho

Zeli razgovarati o emocijama
bas se slatko ponaSa
pustolovnog je duha
razmiSlja inteligentno
dobro komunicira
uvijek pomaZze

voli urednost

koristi kreativnost
Zeli dobro izgledati
dominira u drustvu
voli sport.
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TEMA 2: RODNA
RAVNOPRAUNOST
U OBRAZOVAN]JU

Iako Zene i muskarci, odnosno
djevoj€iceidjecaci u RH imaju jednak
pristup obrazovaniju, kako formalnom
tako i neformalnom, podjele se
dogadaju u odabiru zanimanja, jer se
slijede tradicionalne rodne uloge.

U obrazovanju rodne uloge i rodni
stereotipi igraju ulogu na viSe razina.
Prije svega, ¢injenica je da vedinu
nastavnog osoblja u Skolama na svim
razinama ¢ine Zene. Cinjenica jestida
se Zene viSe obrazuju za nastavnicka
zanimanja, ali uzroci su djelomi¢no
povezaniisradnim uvjetima (npr.,
praznici kad i djeca imaju praznike;
radno vrijeme koje osigurava boravak
kod kuce kad njihova djeca dolaze iz
Skole). To je povezano s ¢injenicom da
su djeca primarno ostavljena na brigu
majkama te da postoji nerazmjerna
raspodjela odgovornosti za dom i
obitelj izmedu muskaraca i Zena.
Stereotip brige o drugima koji se

veZze uz Zene namece veci broj Zena

u obrazovnim ustanovama. Takoder,
djecu od vrlo malih nogu u¢imo da

su poducavanje i briga za druge viSe
~Zzenski posao”.
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NeravnoteZa u radnoj snazi u podrucju
obrazovanja ima posljedice s obzirom da
su danas ljudi koji rade u obrazovanju
nazalost nedovoljno placeni za ulogu
koju zapravo u drustvu imaju. Takoder,
mnoga su istraZivanja pokazala da
raznolikost radne snage daje najbolje
rezultate.

Rodni stereotipii vladajuce

druStvene ideje o maskulinitetu i
feminitetu jednako tako utjecu na
sastav obrazovne radne snage, ali

i sami uditelji i u€iteljice skloni su
stereotipiziranju, jer razli¢ito pristupaju
muskim i Zenskim u€enicima i
studentima te na taj nacin perpetuiraju
rodne stereotipe. Na primjer, neke
analize pokazuju da pri odgovaranju
djecaci dobivaju viSe pitanja, utitelji

i utiteljice na razli¢iti nacin ispituju
djecakeidjevoijcice, djevojke se
percipiraju kao urednije i s ljepSim
rukopisom, ¢eSée ¢e se okriviti djecake
da ometaju nastavu dok pricaju iako

i djevojke sudjeluju u tome, profesori
e Cesto dje€acima/ mladi¢ima dati
fizicke zadatke, npr. noSenje klupa,

a djevoj¢icama/djevojkama neke
literarne ili likovne zadatke.



.Djetaciidjevojtice dobivaju razlitite
povratne informacije o istom

radu i razli¢ito ih se ispravlja pri
zadacima. Drugo veliko otkrice je da
se djevojCicama brZe daju povratne
informacije o rjeSenju problema, dok
djecaci dobivaju viSe vremena da sami
dodu do rezultata.”18

Navedeni rodni stereotipi uzrokuju
razlike u pristupu pa tako se od
djevojcica ocekuje da su socijalno
vjeStije, dok bi dje€aci trebali vrlo
jasno znati Sto Zele. Druga ideja

je da ucitelji i u€iteljice misle da je
djevoj¢icama najvaznije kako se
nesto kaze. U timskom radu ocekuje
se da djecaci preuzmu vodstvo,

dok djevojke moraju odrZati dobru
suradnju. Takoder se misli i oCekuje
da su djecaci naporniji i glasniji, dok
su djevoj€ice marljivije, znaju slusati
i manje su subverzivne. Sve ove
generalizacije utje€u na to kako ¢e
nastavnicireagirati, a $to je najgore
od svega, ucenici ¢e se ponasati u
skladu s tim rodnim stereotipnim
ofekivanjima.

Tredi nacin na koji spol utjece na
obrazovanje je studij koji su odabrali
mladicii djevojke.

18 Bossaert, Sarah: Wie voert het hoogste woord?: interactie in

het eerste leerjaar basisonderwijs vanuit genderperspectief,
Brussel: Vrije Universiteit Brussel, 2019.

Prema podacima DZS-a9, u
akademskoj godini 2016./2017.
Zene su predstavljale veéinu
upisanih studentica u svim
podrucjima znanosti, osim u
tehnic¢kim znanostima u kojima

su bile zastupljene sa svega
27,1%. S obzirom na visoku
zaposljivost stru¢njaka/inja za
informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju te na poticajne place u
ovom podrudju, Pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova RH se
zalaze za mjere povecanja interesa
djevojaka za odabir ove vrste
zanimanja. Zene dominiraju medu
visokoobrazovanimai to je ve¢
detektirana tendencija i u zapadnim
zemljama i u Hrvatskoj.

Zene se vi$e upisuju i zavr$avaju
visoka uciliSta - u 2017. gotovo 60%
diplomiranih ¢inile su Zene. Takoder,
medu zaposlenima 34.7% je visoko-
obrazovanih Zena naspram 23.2%
muskaraca.2° Razlika u izboru studija
jednaka je nejednakim mogucénosti-
ma na trZiStu rada i neuravnotezenoj
podjeli Zena i muSkaraca u razli¢itim
sektorima na trziStu rada.
19 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2019., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2019.

20 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2019., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2019.
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Ova horizontalna segregacija
zanimanja jedan je od uzroka razlike u
placi spolova s obzirom na to da tipi¢ne
Zenske profesije CeS¢e predstavljaju
manje placeni poslovi. Takoder se
moZe primijetiti da “strukovni poslovi/
zanimanja”, gdje su Zene premalo
zastupljene, nude trenutno bolji poloZaj
na trziSturada.

Osim navedenog, jos uvijek postoji
mnogo obrazovnih programa koji su
gotovo iskljucivo samo . Zenski" ili
+-muski” Sto znaci da postoje gotovo
samo za djecake ili za djevojcice. Vrlo
Cesto posljedica je manjak zaposlenika
u tome podrucju (npr. medicinske
sestre/medicinski tehnicari). To se
djelomi¢no moZe objasniti €injenicom
da su djecaci ili djevojcice nedovoljno
ohrabreni (ili ¢ak obeshrabreni) da
isprobaju studije/obrazovne programe
izvan rodnih ocekivanja Sto rezultira
velikim gubitkom talenata, a ne treba

zaboraviti, kao Sto smo ve¢ napomenuli,

da se studenti/ce koji odabiru rodno
nestereotipna zanimanja vrlo ¢esto
suotavaju s neZeljenim reakcijama i
ponaSanjem prema njima kako u Skoli
takoiu druStvenom Zivotu.

VIDEO:

https://www.youtube.com/
watch?v=nrZ21nD9I-0

VJEZBA 1:
ZANIMANJE PO RODU I SPOLU

Da sam serodila/rodio kao
djecak/djevoijcica izabrala/o bih
zanimanje...

CIL]: sagledati proces odabira
zanimanja s pozicije svoje rodne
uloge

STO VAM JE POTREBNO: flipchart i
flomasteri
Vrijeme trajanja: 30 min

STO CINITL: Facilitator/facilitatorica
daje uvod u temu i pita sudionice

i sudionike da razmisle i odgovore
na pitanje: . Koje bi zanimanje
odabrala/odabrao da sam se rodio/
rodila suprotnog spola?” Nakon

Sto svi odgovore i daju razloge/
pojasSnjenja, facilitator/ica poziva
na diskusiju da bi se u grupi
porazgovaralo o tome kako rodne
uloge mogu utjecati na nas odabir
zanimanja.



V]JEZBA 2:
ZIVOTNI PUT

CIL]: sagledati proces odrastanja s
pozicije svoje rodne uloge

STO VAM JE POTREBNO: olovke,
papiri, veliki papiri za postere, bojice,
flomasteri

Vrijeme trajanja: 60 min

STO CINITI: Zamolite sudionike/

ice da svoj dosadasniji Zivot zamisle
podijeljen u tri perioda: prije osnovne
Skole, osnovna Skola, srednja Skola.
Zadatak je da pojedinacno za svaki
period posebno napiSu odgovore na
sljedeca pitanja:

Sto su vam drugi nametali po pitanju
roda?

Sto vam je bilo najteze?

Sto vam je bilo dobro?

Podijelite sudionike/ice u male grupe
istog spola. Zadatak je napraviti
poster koji ¢e predstavljati Zivotni
put jedne zamiSljene osobe ¢ija su
iskustva kombinacija iskustava

svih ¢lanova/€lanica male grupe.
Omogucite 30 minuta za dovrSenje
ovog zadatka.

Prezentacija postera u velikoj grupi i
diskusija.

VJEZBA 3:
MUSKO/ZENSKO ZANIMANIJE

CIL]: osvijestiti pitanje ravnopravnosti
Zenaimuskaraca u svijeturada

STO VAM JE POTREBNO: fotografije
osobaraznih zanimanja
Vrijeme trajanja: 45 min

STO CINITI: Podijelite veliku grupu

na manje grupe. Svakoj grupi dajte
dvije fotografije muske i Zenske osobe
istog zanimanja. Polovici iste grupe
dajte fotografiju muske osobe, a
drugoj polovici grupe dajte fotografiju
Zenske osobe. Na grupi je zadatak

da dogovore imaginarni opis osoba

s fotografija (ime i prezime, godine,
zavrSeno obrazovanje, eventualne
dodatne edukacije, privatni Zivot,

tko suim kolege/kolegice i placu koju
imaju).

Kada zavrSe opise, svaka grupa

prezentira napravljeno, a ostali mogu
komentirati.
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TEMA 3:
DISKRIMINACIJA
USVIJETU RADA
IMIROVINA

Bez obzira Sto Zene u Hrvatskoj ¢ine
natpolovi¢nu veéinu stanovniStva

i Sto su u vec¢em postotku
obrazovanije od muskaraca (udio
Zena koje su diplomirale na visokim
uciliStima u 2017. je 59,7%)22,

one zapravo predstavljaju najvecu
druStvenu skupinu koja je suo€ena
s diskriminacijom temeljem spola u
druStvenoj, javnoj i privatnoj sferi.

U praksi diskriminacija se pojavljuje u
raznim podrucdjima javnog i privatnog
Zivota, a najéeSc¢e u podrudjuradai
zaposljavanja gdje Zene ¢ine vec¢inu
nezaposlenih, veéinu zaposlenih

na odredeno vrijeme, vecinu u
potpla¢enim sektorima, veéinu Zrtava
uznemiravanja po spolu ili seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu. Na
trziSturadai dalje postoji ocigledna
rodno uvjetovana segregacija
zanimanja koja je usko povezana

s jazom u pla¢ama izmedu Zena i
muskaraca.

Navedeni problemi u¢vrséuju postojeci
jaz u mirovinama Zena i muSkaraca

21 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2019., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2019.
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i doprinose vecoj izloZenosti

riziku siromaStva Zena u starijoj
Zivotnoj dobi. Iz istraZivanja PoloZaj
trudnica?? koje je Pravobraniteljica
zaravnopravnost spolova provela u
2012. godini u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje i udrugom
Roda - Roditelji u akciji, proizlazi da
je 55,3% Zena koje su bile trudne

i koristile svoja zakonska prava te
imale obveze prema djeci ostalo bez
posla. Od toga se 34,1% Zena suocilo
s neproduZenjem ugovora o radu,

a 21,2% Zena je dobilo otkaz radi
trudnocde i koriStenja prava povezanih
srodenjem djeteta. Od Zena koje su
se nakon rodenja djeteta vratile na
posao, gotovo polovica ih je na neki
nacin degradirana ili se tako osjeca,
ito: 16,4% premjesSteno je na loSije
radno mjesto, 14,6% doZivjelo je
smanjenje place, a 9,7% smatra da im
je uskraceno napredovanje na poslu.

Zene se teZe zaposljavaju, slabije su
placeneirade u nesigurnijim oblicima
radnog odnosa. Posebno su pogodene
neravnopravnom podjelom poslova u
obitelji.

22 https://bit.ly/2yDqB0Q



Obiteljske i skrbnitke odgovornosti i
dalje nisu ravnomjerno podijeljene.

I danas preteZno Zene brinu o djeci,
starijima i osobama s invaliditetom u
SV0joj obitelji.

Diskriminacija u svijetu rada ¢esto
vodi u ekonomsku ovisnost, a
ekonomska ovisnost otvara vrata

ekonomskom i drugim vrstama nasilja.

Rezultati analize slucajeva prema
kojima je Pravobraniteljica postupala
u 2018. godini, razvrstani prema
podrudju diskriminacije, pokazuju
da se najveci broj odnosi na podrucje
socijalne sigurnosti i socijalne skrbi
te mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja (24,9%)ina ostvarivanje
radnih prava (19%) Sto ukupno €ini
znacajni udio od 43,9% i ukazuje

na istovjetan trend ranijih godina.
Prituzbe se i dalje u preteZnom broju
odnose na diskriminaciju na osnovi
spola (83,2%) i u najveé¢em broju
prituZiteljice su Zene (71,4%)23.
Prema posljednjim dostupnim
podacima preuzetim od DZS-a?4,
Zene predstavljaju 59,7% visoko

23 JzvjeSce o radu za 2018. godinu, Pravobraniteljca za
ravnopravnost spolova RH, 2019.

24 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2019., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2019.
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obrazovanog kadra proizaSlog s
visokih uciliSta, medutim, stopa
radne aktivnosti Zena iznosi niskih
45,6%. Stope aktivnosti za muskarce
viSe su od stope aktivnosti Zena u
svim dobnim skupinama od 15. do
64. godine. NajviSe zabrinjava visoka
razlika stope radne aktivnosti Zena

i muSkaraca u dobnoj skupini od 50.
do 64. godine koja iznosi ¢ak 15,3
postotna poena.

Drugim rije¢ima, oko 55% radno
sposobnih Zena u Hrvatskoj je u
potpunostiizvan trziSta rada, odnosno
nema zaposlenje, nije samozaposleno
ine pokuSava se aktivno ukljuciti u
trziSne odnose.

S aspekta koriStenja ljudskog
potencijala ili s aspekta
demokratizacije odnosa u svijetu
rada, poraZavajuca je €injenica da
55% Zena koje predstavljaju skoro
52% ukupnog drusStva ne sudjeluje
na trzi$tu rada. Stovise, iz godine u
godinu sve je vidljivija strukturalna
sloZenost nepovoljnog poloZaja Zena
na hrvatskom trZiStu rada.

27



Niz podataka ukazuje na duboku
ukorijenjenost neravnopravnog odnosa
Zena i muSkaraca na hrvatskom trziStu
rada. Zato je vazno da znamo Sto je
diskriminacija i kako se ona o€ituje u
druStvu u kojem Zivimo.

Diskriminacija

Diskriminacija u Hrvatskoj definirana
je Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17) i Zakonom o
suzbijanju diskriminacije (NN 85/08,
112/12) pa tako postoje i mehanizmi
zaStite osoba od diskriminacije na
osnovirase, etnicke pripadnosti, boje
koZe, spola, jezika, vjere, politickog

ili drugog uvjerenja, nacionalnog

ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, €lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog poloZaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, te izraZavanjeili spolna
orijentacija.

Clanak 5. Zakona o ravnopravnosti
spolova:

Ravnopravnost spolova zna€i da su
Zene i muSkarci jednako prisutni u
svim podrudjima javnog i privatnog
Zivota, da imaju jednak status,
jednake moguénosti za ostvarivanje
svih prava, kaoijednaku korist od
ostvarenih rezultata. Diskriminaciju
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predstavljaju i uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.

Clanak 8. Zakona o ravnopravnosti
spolova:

1. Uznemiravanje i spolno
uznemiravanje predstavljaju
diskriminaciju u smislu ovoga
Zakona.

2. Uznemiravanje je svako neZeljeno
ponaSanje uvjetovano spolom
osobe koje ima za cilj ili koje
stvarno predstavlja povredu
osobnog dostojanstva i koje
stvara neugodno, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenije.

3. Spolno uznemiravanje je svako
nezeljeno verbalno, neverbalno ili
fizitko ponasSanje spolne naravi,
koje ima za cilj ili predstavlja
povredu osobnog dostojanstva,

a posebice ako stvara neugodno,
neprijateljsko, poniZzavajuce ili
uvredljivo okruzenije.

Kako bi bolje razumjeli pitanje
diskriminacije i podjelu na izravnu

i neizravnu diskriminaciju, objasnit
¢emo detaljnije Sto predstavlja
diskriminaciju, s naglaskom na spolnu
diskriminaciju u svijetu rada i procesu
zaposljavanja.



Izravna diskriminacija

Izravna diskriminacija dogada se kad
se nekoga po jednoj od zabranjenih
osnova diskriminacije bez pravno
opravdanog razloga stavlja u
nepovoljniji poloZaj od drugih osoba
u usporedivoj situaciji. Kriterij
nejednakog postupanja je jedna od
zabranjenih osnova diskriminacije.
Zabranjene osnove diskriminacije su:
rasa, etnicka pripadnost, boja koZe,
spol, jezik, vjera, politi¢ko ili drugo
uvjerenje, nacionalno ili socijalno
podrijetlo, imovno stanje, ¢lanstvo

u sindikatu, obrazovanje, druStveni
poloZaj, bra¢ni ili obiteljski status,
dob, zdravstveno stanje, invaliditet,
genetsko nasljede, rodni identitet,
izraZavanje ili spolna orijentacija. U
slu€ajevima izravne diskriminacije
namjera i motiv stavljanja u
nepovoljniji poloZaj nisu od presudnog
znacaja, vec je bitan u€inak takvog
nepovoljnog postupanja. Izravna
diskriminacija se najcesc¢e temelji

na stereotipima i predrasudama o
odredenom pojedincu/pojedinki ili
druStvenoj skupini.

Kako prepoznati izravnu
diskriminaciju?

Danas su rijetke situacije u kojima

¢e poslodavac izriito priznati da je
prema osobi postupio nepovoljnije
zato jer je Zena/muskarac. Poslodavac
¢e u pravilu svoije kriterije

zaposljavanja i/ili napredovanja
izraziti neutralno (traZi se osoba
zaradno mjesto kuhara/ice) ili ¢e
svoju odluku, odnosno praksu kojom
ogranitava neciji interes, opravdati
nekim spolno neutralnim razlogom.
Uvjetovanost njegove odluke ili
prakse pripadno$¢u osobe odredenom
spolu uglavnom ¢e tako ostati
skrivena.

Primjeri prepoznavanja izravne
diskriminacije
1. Odluka poslodavca da, usprkos

¢injenici Sto se na natjecaj za
rukovodece mjesto prijavila
kvalificirana Zena, ponovi
natjecaj zbog navodno nedovoljne
konkurencije, zato $to u biti
smatra kako bi na takvom mjestu
prednost trebalo dati muSkarcima,
jer su ,odluéniji”, ,o8triji", ,bolji
vode”, itd.

2. Odluka poslodavca da pri
rasporedivanju zaposlenika i
zaposlenica postavi Zene na
blagajne, jer na tom radnom
mjestu kupci preferiraju Zene
zbog njihovog usluznog karaktera.

3. NeproduZenje ugovora na
odredeno vrijeme tijekom
trudnoce ili koriStenja rodiljnog/
roditeljskog dopusta.
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4. Onemogucavanje da Zene rade
bolje pla¢enu no¢nu smjenu, jer
takvo Sto nije prikladno njihovoj
majcinskoj ulozi ili zato Sto je rad
nocu opasniji za Zene nego za
muskarce koji su fizicki jaci.

Prema podacima iz CESI baze pravnog
savjetovanjaiinformiranja zaradna
prava, vidljivo je diskriminatorno
postupanje poslodavaca koji ne
zaposljavaju Zene u dobnoj skupini

od 24-32 godine zbogrizika da ¢e
zasnovati obitelj. Cesto postavljana
pitanja od strane Zena koje se javljaju u
CESI vezana su i uz otkazivanje ugovora
oradu na odredeno vrijeme ako ostanu
trudne ili koriste bolovanje radi njege
bolesne djece ili cuvanja trudnoce.

Neizravna diskriminacija
Neizravna diskriminacija postoji kada
neutralna pravna norma, kriterij

ili praksa postavljaju osobe jednog
spola u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na osobe suprotnog spola. Dok je
izravna diskriminacija lako uo€ljiva i
relativno lako otklonjiva, neizravna se
diskriminacija teZe uo¢avaisprjecava,
a Cesto promice pozornosti sudova.
Primjerice, ako medu radnicima/cama
koji/e rade nepuno radno vrijeme
prevladavaju Zene, razlikovanje u
pla¢éama utemeljeno na duljini radnog
vremena zaista ima u€inak razli¢ite
place za Zene i musSkarce.
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Obi¢no se takva diskriminacija provodi
prema Zenama zaposlenima na
odredeno vrijeme s kojima poslodavci
odbijaju sklopiti nove ugovore o radu

u slu€aju trudnodeili porodaja. U tom
slu€aju, neutralna norma o prestanku
radnog odnosa na odredeno vrijeme
ima u€inak zabranjene diskriminacije
na temelju spola.

Na postojanje neizravne diskriminacije
mogu ukazivati neke prakse
poslodavaca prilikom utvrdivanja
uvjeta za zapoSljavanje i/ili obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta,

kao Sto su uvjeti, primjerice, duljegi
kontinuiranog radnog staZa, duljeg

i kontinuiranog radnog iskustva

na rukovodecdim mjestima, fizicke
karakteristike kao Sto su visina,
teZina, fizitka snaga i sli¢no. Takvi
kriteriji izbora predstavljat ¢e
diskriminaciju temeljem spola, bez
obzira Sto se dosljedno primjenjuju

na Zene i na muskarce, u slucaju da

se ustanovi da vedi broj Zena nego
muskaraca zaposlenih kod konkretnog
poslodavca nije u moguénosti
zadovoljiti takve uvjete.




Primjeri prepoznavanja
neizravne diskriminacije
1. Organiziranje tecajeva

osposobljavanja izvan
radnog vremena (vikendom
iliu ve€ernjim satima) moze
iskljuéiti one radnike/ce koji/e
su zainteresirani/e, ali ih ne
mogu pohadati zbog obiteljskih
odgovornosti (samohrani
roditelji), €ime umanjuju svoje
izglede za napredovanie.

2. Upotreba kriterija duZine radnog

iskustva na odredenoj vrsti
posla je €esti primjer neizravne

diskriminacije. Poslodavci ga ¢esto

koriste kao uvjet napredovanja.
U nemalom broju slucajeva
kriterij radnog iskustva bit ¢e
veca prepreka za Zene nego za

muskarce, jer Zene €eScée izbivaju

s trZiSta rada zbog nejednake

raspodjele obveza koje se odnose

na brigu za djecu i obitelj. Stoga
je njihovo radno iskustvo cesto
nesto krace. U tom smislu,

primjena kriterija radnog iskustva

kao kriterija za napredovanje
pogodovat ¢e vecem broju
muskaraca nego Zena.

Uznemiravanje na temeljuspolai

spolno uznemiravanje
Clanak 8. Zakona o ravnopravnosti
spolova kaze:

1. Uznemiravanje i spolno

uznemiravanje predstavljaju
diskriminaciju u smislu ovoga
Zakona.

. Uznemiravanje je svako neZeljeno

ponasanje uvjetovano spolom
osobe koje ima za cilj ili koje
stvarno predstavlja povredu
osobnog dostojanstva i koje
stvara neugodno, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

. Spolno uznemiravanje je svako

nezeljeno verbalno, neverbalno ili
fizicko ponasanje spolne naravi,
koje ima za cilj ili predstavlja
povredu osobnog dostojanstva,

a posebice ako stvara neugodno,
neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Primjeri uznemiravanja:

nerealnih rokova za izvrSenje
radnog zadatka

uCestale (neobrazloZene, slabo
utemeljene ili nerazmjerne) kritike
umanjivanje ili omalovaZavanje
radnog doprinosa i rezultata
primjena ,duplih standarda pri
ocjenjivanju brzine, koli¢ine

ili kvalitete rada, odnosno pri
raspodjeli raznih koristi ili u
nacinu kolegijalne komunikacije i
ophodenja.
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Primjeri spolnog uznemiravanja:

e seksualne geste
e prigovori naracun odijevanja ili
ponasanja

e masiranje vratailiramena
¢ dodirivanje odjece, kose li tijela
osobe
e zagrljaji, poljupci, tapSanja ili
milovanja
e seksualno sugestivni signali
e silovanjeili seksualni napad ili VIDEO:
pokusaj silovanja ili seksualnog
napada
e razliditi vicevi o Zenama (npr.
popularni vicevi o plavugama). https://www.youtube.com/
watch?v=snUE2jm_nFA

Primjeri uznemiravanja temeljem

spola: https://www.youtube.com/
o seksualni komentari ili aluzije watch?v=mGnIDIp7y71
* pretvaranje rasprave o posluu
seksualne teme https://www.youtube.com/

e prianje seksualnih vicevailiprita Watch?v=IWNoQKbqP04
e osobna pitanja o druStvenom ili
spolnom Zivotu
e pri¢anje laZiili Sirenje glasina o
netijem spolnom Zivotu https://www.youtube.com/
o zvizdanje zanekim, dobacivanje =~ Watch?v=pAyCe_2zmXo
e nametnuti, neZeljeni pozivi na
pic¢e, neZeljene SMS poruke i

e-mailovi
e odmjeravanje osobe (od glavedo  https://www.youtube.com/
pete). watch?v=BP_LqWOhNRO
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VJEZBA 1:
VLAK TOLERANCIJE

CILJ: osvijestiti razliCitosti i

vlastite stereotipe koje imamo
naspram razli¢itih pripadnika i
pripadnica drustva, a koji se takoder
prenoseiusvijet rada i dovode do
diskriminatornih praksiipostupaka

STO VAM JE POTREBNO: list papira s
niZze navedenim tekstom i uputama
zarjeSavanje zadatka i olovke za
sudionike/ce

STO CINITI: Podijelite sudionicima/
cama grupe tekst vjezZbe i zamolite ih
da svatko za sebe prodita upute i rijesi
zadatak. Odvojite desetak minuta
kako bi sudionici rijeSili zadatak.
Vrijeme trajanja: 30 min

Tekst vieZbe:
U Zagrebu kupujeS kartu za Eurail i

ukrcavas se u brzi vlak pod nazivom
»Svirazliciti, svi jednaki” koji 15
dana putuje Europom od Zagreba do
Moskve. Vlak je podijeljen na kupee
i u svakom kupeu su najmanje 4
putnika/putnice. To znaci da moras
dijeliti kupe s joS troje ljudi. Pri kupnji
karte za vlak dobivas popis svojih
potencijalnih suputnika i suputnica
i tada biras troje ljudi s kojima bi
najradije putovao/putovala i troje

ljudi s kojima bi pod svaku cijenu
Zeljela/Zelio izbjedi dijeljenje kupea.

Zadatak: Odaberi troje ljudi s

kojima bi putovala/putovao i troje

s kojima ne bi putovao/putovala.

1. Dbioenergetic¢arka koja putuje na
simpozij alternativne medicine

2. DJizItalije koji ostavlja dojam da
je dobro financijski potkovan

3. Afrikanka koja prodaje koZnu
galanteriju

4. mladi umjetnik, HIV pozitivan

5. Romiz Madarske, upravo pusten
iz zatvora

6. baskijski nacionalist koji redovito
putuje u Rusiju

7. reperiz Njemacke s vrlo

alternativnim stilom Zivota

slijepi harmonikas iz Austrije

uspjesSni poduzetnik porijeklom iz

Dalmatinske zagore

10. Rumunjka srednjih godina
koja nema vizu i drZi urukama
jednogodisnje dijete

11. feministkinja iz Nizozemske

12. skinhead iz Svedske

13. profesor na Harvardu koji ide u
Moskvu odrZati predavanje na
sveuciliSte Lomonosov

14. vatreni navija€ Dinama Zagreb
(BBB)

©w @
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15.

16.

17.
18.

prostitutka iz Poljske koja
trenutno Zivi u Berlinu

francuski farmer koji govori samo
francuskiiima koSaru punu sira
pjevacica narodnjaka u usponu
profesor na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu koji ide na
studijsko putovanje u Finsku

V]JEZBA 2:
MUSKARCISU...l/ZENE SU...!

CIL]: sagledati kako rodne uloge
utjecu na diskriminaciju i rodnu
nejednakost

STO VAM JE POTREBNO: manja lopta
ili predmet koji se moZe dodavati,
flipchart papir, flomasteri

Vrijeme trajanja: 30 min

STO CINITI:

1
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Zamolite sudionike/ice da stanu u
krug s osobom u sredini koja drzi
loptu ili predmet koji se moZe baciti.
Ako postoji veliki broj sudionika,
formirajte dva manja kruga.

. Osoba s loptom koja stoji u sredini

nasumicno govori “muskarci su
.. ili"Zene su..."idodaje loptu/
predmet osobi u krugu. Ova osoba
dovrSava frazu jednom rije¢ju.
Reakcija bi trebala biti spontana.
Nakon Sto izgovori frazu, osoba

bi trebala vratiti loptu osobi u
srediniiizadiiz kruga.

19.

20.

21.

pomocnica pravobranitelja

za prava Zivotinja na putuu
Bruxelles

pretili burzovni broker iz
Svicarske

svecenik koji putuje u malo
mjesto u austrijskim Alpama zbog
premjestaja.

. Facilitator/ica treba izgovorene

rijedi zabiljeZiti na komadu
flipchart papira ili na plocu,
podijeljene u dva stupca s

"oy

naslovima: “muskarcisu..."i“Zene

"

su...

. Nakon Sto su se svi sudionici/

ice izredali i viSe nema kruga,
podijelite ih u grupe od Cetiri

ili pet sudionika i sudionica.
Zamolite sudionike i sudionice
da pregledaju rije€i na papiru i
daju svoje komentare, mogu ihi
zapisati. U ovom trenutku ne bi
trebalo raspravljati.

. Nakon Sto rasprave u

grupama zavrse i svi se vrate
u veliku grupu, potaknite
raspravu pitanjem kako rodni
stereotipi mogu dovesti do
spolne diskriminacije i rodne
nejednakosti.



TEMA 4:
USKLADIVAN]JE
PRIVATNOGI
POSLOVNOG

financijske odrzivosti i profesionalnog
angazmana koji i Zene i muskarci
imaju, i dalje Zene provode vecinu

ZIVOTA

Uskladivanje obveza skrbi za druge
osobe i poslovnih obveza izazov je
za Zene koje postanu majke u gotovo
svakoj zemlji unutar OECD-a?35,
Naime, u podjeli tereta obveza
unutar obitelji, Zene mnogo vise, u
usporedbi s muSkarcima, vode brigu
o djeci, starijim osobama i osobama
sinvaliditetom, a isto tako su viSe
odgovorne za obavljanje ku¢anskih
poslova.

Za Zene koje postanu majke postoji
veca vjerojatnost da ¢e izgubiti posao
ili da ¢e majc€instvo negativno utjecati
na njihovu karijeru. Stovise, ako Zena
nije ukljucena u svijet rada zato Sto
nikada nije uSla na trziSteradailije iz
njega na odreden nacin bila iskljucena,
bit ¢e joj dodatno oteZano udi u svijet
rada nakon ostvarenja maj¢instva.

Tradicionalne rodne uloge dovode do
podjele kuéanskih poslova/obveza

i poslova oko brige za djecu i druge
¢lanice i €lanove obitelji. Iako se
postupno mijenjaju obrasci rodnih
uloga unutar obitelji prvenstveno zbog
25 Babies and Bosses - Reconciling Work and Family Life: A

Synthesis of Findings for OECD Countries, OECD Publishing,
Paris, 2007.

vremena u poslu i brizi koji se vezu uz
funkcioniranje obitelji i kuce.

Posljedi¢no, upravo ti poslovi brige

i odrZavanja utje€u na poziciju

Zene u svijeturada i procesima
zapoSljavanja. [ako Zene u EU-u

i Hrvatskoj ¢ine veéinu visoko
obrazovanih i iz sustava obrazovanja
izlaze spremne za profesionalni
angazman, one se na prvoj stepenici
ulaska u svijet rada suocavaju

sa spolnom diskriminacijom. Pri
pronalasku posla, Sto ukljucuje i
intervju za posao, ¢esto c¢e poslodavci
upravo Zzenama postavljati pitanja
koja su vezana uz planiranje obitelji i/
ili uskladivanje obiteljskih obveza koja
svakako spadaju u diskriminatorna
pitanja. [ako je ta praksa direktne
diskriminacije zabranjena u veéini
zemalja EU-a, poslodavci potpuno
neopravdano i dalje ulaze u privatnu
sferu ljudi odnosno buducih
zaposlenika.

Mnoga istraZivanja provedena u
zemljama EU-a pokazuju da se Zene
Cesto susrecu sa diskriminatornim
praksama i postupanjima na radnom
mjestu.
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Primjerice, zbog skra¢enog radnog
vremena, odlaska na bolovanje zbog
brige o djetetu, koriStenja rodiljnog

ili roditeljskog dopusta, odlaska na
roditeljske sastanke - Zene imaju
manje place nego njihovi muski
kolege. Zanimljivo je da mi kao drustvo
jednako tretiramo i one muskarce

koji odluce preuzeti ulogu skrbitelja
obitelji, a naravno ne smijemo
zaboraviti ni jednoroditeljske obitelji
koje nemaju mogucnost podijele brige i
poslova. Upravo je zato izuzetno vazno
da drZave preuzmu na sebe veci dio
tereta ulaZudi u institucije podrske i
skrbi za djecu i starije ¢lanove i €lanice
drusStva (vrtiéi, jednosmjenske Skole,
dnevni centrii domovi za starije
inemoc¢ne). To znaci povecanje
sredstava na nacionalnoj i lokalnoj
razini za mjere i programe koji ¢e
osigurati mreZu podrSke Sto direktno
utjeCe na odrZivost, uklju¢enost i
jednake mogucénosti radno aktivnog
stanovniStva.

VIDEO:

https://www.youtube.com/
watch?v=HB3xM93rXbY

https://www.youtube.
com/watch?time_
continue=194&v=St1dQfYOTEM
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VJEZBA 1:
RADNIDAN ZENE I MUSKARCA

CIL]: osvijestiti pitanje ravnopravnosti
ZenaimusSkaraca u privatnom i
poslovnom Zivotu

STO VAM JE POTREBNO: opisi obitelji
koje unaprijed pripremite, flipchart,
flomasteri

Vrijeme trajanja: 45 min

STO CINITI: Podijelite grupu na manje
podgrupe od 4 do 6 osoba. Svakoj
grupi dajte zadatak da izradi dnevni
raspored (od budenja do odlaska

na spavanje) za sve odrasle osobe

u obitelji, a prema opisu obitelji koji

je grupa dobila na pripremljenom
papiru. Nakon $to grupe zavrSe

s opisima, mogu ih prezentirati
ostalima te se moZe povesti diskusija.

VJEZBA 2:

Upitnik Obiteljske obveze skrbi
moze procitati edukator/ica (takoder
i prezentirati kroz projekciju
dokumenta kako bi se cijeloj skupini
olakSalo njegovo promatranje).
Prijedlog je da se uoceno podijeli s
grupom, pitanje po pitanje. Edukatori/
ice mogu pomodi sudionicima/cama
i olak3ati odgovaranje na pitanja.
Upitnik se moZe koristiti djelomi¢no
ili kao poticaj za grupnu raspravu o
podacima koji se mogu pojaviti.




UPITNIK

OBITELJSKE OBVEZE (moZete oznaciti viSe odgovora)
Tijekom TIPICNOG TJEDNA, u va$oj primarnoj obitelji, tko obavlja:

Partner/ica Djeca

Druge

osobe
Drugi koje nisu
clanovi clanovi

kuéanstva kucanstva

Kuéanski poslovi
(CiSc¢enje, pranje
i peglanje rublja,
Sivanje...)

Priprema obroka

Obavljanje kupovine
za obitelj (namirnice,
ostalo)

OdrZavanje odnosa
(odnosa s rodbinom,
prijateljima...)

PopravciiodrZzavanje
kuce

Interakcija s
institucijama (razgovori
i sastanci u Skolj, tijela
lokalneidrZzavne
uprave, itd.)

Financije (pla¢anje racu-
na, poslovi sbankama...)

Vrtlarenjeibriga o
kuénim ljubimcima

Organizacija obiteljskog
Zivota
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SKRB 0 DJECI
Kako i na koga je rasporedena briga o djeci unutar obitelji?

Razlog odabira:
1 Odgovara mi vremenski
2 Blizu mjesta stanovanja

3 Kvaliteta usluge
4 Nedostatak objekata u
Da/Ne Gdje? mojoj blizini
Jaslice 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
Vrtié¢ 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
Cjelodnevnivrti¢ 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
Aktivnosti 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
poslije Skole
DruStveni 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
centar
Cuvanjedjeceza 1. Da 2. Ne 1 2 3 4
vrijeme kupovine
Igraonice 1. Da 2. Ne 1 2 3
Drustveni 1. Da 2. Ne 1 2 3
centriu
susjedstvu
Ljetni kampovi 1. Da 2. Ne 1 2 3
Ostalo: 1. Da 2. Ne 1 2 3
1. Da 2. Ne 1 2 3 4
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KAKO SE OBVEZE SKRBI O DJECI DIJELE UNUTAR OBITEL]I
(U “TIPICNOM" TJEDNU)?
MoZete oznaciti viSe odgovora.

Ostali, ne €lanovi
kuéanstva
- 5Bakaidjed
Suprug/a, Clanovi 6 Dadilja
JA partner/ica kuéanstva 7 Druge osobe
Osobna higijena 1 2 3 5 6 7
(kupanje i oblacenje) spec.
Dovodenje u/izvrtica/ 1 2 3 5 6 7
Skole - dadilje, bake i spec.
djedovi
Vodenje na/sarazli¢itih 1 2 3 5 6 7
aktivnosti (kod lije¢nika, spec.
sportske aktivnosti i
drugo)
Igra (rekreativne i 1 2 3 5 6 7
slobodne aktivnosti koje spec.
provodite s djecom)
Obavljanje kupovine 1 2 3 5 6 7
(odjec¢a, materijal za spec.
Skolu)
Pomo¢ sa Skolskim 1 2 3 5 6 7
obvezama spec.
Interakcija sa Skolomte 1 2 3 5 6 7
sportskim i rekreacijskim spec.
objektima
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SKRB O STARIJIM OSOBAMA I/ILI 0OSOBAMA
KOJE NE MOGU SKRBITI O SEBI

Da li skrbite o starijim Da Te osobe: e suclanovi
osobama i/ili osobama kucéanstva
koje ne mogu skrbiti o Ne e nisu ¢lanovi
sebi? kucanstva

Kako su obveze skrbi o ovim osobama podijeljene unutar obitelji?

JA Suprug/a, part- Clanovi Drugi/
ner/ica kucanstva Pruzatelji skrbi:

Osobna pomo¢ 1 2 3 4 5
(higijena, pomo¢
pri odijevanju) Spec Spec
OdrZavanjeibriga 1 2 3 4 5
o stanu/kuci (ako
osoba viSe ne spec spec
Ziviu njoj ili ako
se radi o osobi
koja nije ¢lan
kucéanstva)
Pripremaobroka 1 2 3 4 5
i pomo¢ pri
hranjenju spec Spec
Pratnja pri 1 2 3 4 5
odlasku na
preglede, spec spec

sastanke i sli¢no
te obavljanje
kupovine
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TEMA 5: RODNO
OSVIJESTENA
POLITIKA

U svim razvijenim zemljama, sve
vecda paznja se poklanja utvrdivanju
posljedica koje ¢e planirana akcija
imati za muskarce i Zene u cilju
postizanja rodne ravnopravnosti.

Uzimaju se u obzir njihova razli¢ita
iskustva i postavljaju kao integralna
dimenzija u osmisljavanju,
implementaciji, prac¢enju i
vrednovanju politika i programa da bi
muskarci i Zene imali jednaku korist
u svim politi¢kim, ekonomskim i
druStvenim sferama.

Rodna ravnopravnost je drustveno, a
ne samo “Zensko” pitanje.

Vijece Europe definira proces, nazvan
rodno osvijeStena politika (gender
mainstreaming), kao “reorganizac-
iju, poboljSanje, razvoj i evaluaciju
politickih procesa tako da je perspek-
tiva rodne ravnopravnosti ukljucena
u svaku politiku na svim razinama i
u svim djelovanjima (uklju€ujuci sve
segmente njenog razvoja) od strane
sudionika/ica koji su uobi¢ajeno ukl-
juceni/e u stvaranje politike”.

@00 0000000000000 000000000000000 0 00

Rodna jednakostirodna
ravnopravnost

Rodna ravnopravnopravnost znaci

da muSkarci i Zene uZivaju isti status
iimaju jednake uvjete za realizaciju
svih svojih potencijala da bi pridonijeli
politi€kom, ekonomskom, socijalnom i
kulturnom razvoju svojih ekonomija/
drZavaida bi imali koristi od
rezultata. To znati da necija prava

i moguénostine ovise o tome je li
muskog ili Zenskog spola. Isto tako,
ravnopravnost je jednako drusStveno
vrednovanije sli¢nostii razlika

izmedu musSkaraca i Zena i uloga koje
obavljaju. Rodna ravnopravnost moZe
biti postignuta samo kroz partnerstvo
muskaracaiZena.

Postizanje ravnopravnosti ne znaci da
su muskarcii zene tretirani jednako,
vec da nedija prava ili moguénosti

ne ovise o €injenici je li muskog ili
Zenskog spola.

Rodno osvijeStena politika zahtijeva
da Zenski interesi i potrebe oblikuju

odluke zajednice u istoj mjeri u kojoj
to ¢ine muski interesii potrebe.
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U svrhu provedbe rodno osvijeStene
politike Hrvatska je na nacionalnoj
ilokalnoj razini ustanovila
mehanizme za provodenje koji

imaju zadatak praéenja i provedbe
rodno osvijeStene politike i Zakona
oravnopravnosti spolova. U RH

to su sljededa tijela: Odbor za
ravnopravnost spolova Hrvatskog
sabora, Ured za ravnopravnost
spolova Vlade RH, Pravobraniteljica/
Pravobranitelj za ravnopravnost
spolova kao neovisno tijelo za
suzbijanje diskriminacije u podrucju
ravnopravnosti spolova, povjerenstva
za ravnopravnost spolova na lokalnoj
razini, koordinatori za ravnopravnost
spolova u tijelima drZzavne uprave

i koordinatori za ravnopravnost
spolova u uredima drZavne uprave.
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Sastavni dio rodno osvijeStene
politike ¢iniirodno osvijeSteni
proracun. Klju¢ni ¢imbenici koji
omogucuju stvaranje rodno
osjetljivog proracuna su:
¢ politicka volja i politi¢ko vodstvo
e visoka predanost javnih upravnih
institucija
¢ poboljSani kapaciteti drzavnih
sluZzbenika
¢ sudjelovanje civilnog drusStva
¢ spolno razvrstani podaci.

Rodno osjetljivim prorac¢unom
osiguravaju se financijska sredstva
za ostvarenje mjera i programa koji
se kreiraju na nacionalnoj i lokalnoj
razini u svrhu provedbe rodno
osvijeStene politike i ne znace nuzno
kreiranje novih stavki proracuna ve¢
redistribuciju stavki, a u skladu s
provedenom analizom potreba koje
u drustvu imaju djevojcice i djecaci,
Zene i muskarci te starije Zene i
muskarci.



VJEZBA:
RODENI JEDNAKI

CILJ: identificiranje diskriminacije
koju doZivljavaju Zene i ostale
manjinske skupine; upoznavanje s
pojmom kumulativne diskriminacije i
pozitivne akcije

STO VAM JE POTREBNO: papiri,
olovke, flipchart, flomasteri, kartice s
natpisima, velika prostorija

Vrijeme trajanja: 90 min

STO CINITI: Podijelite sudionike/ice u
4 male grupe. Zamolite prvu grupu da
na veliki papir napiSe pet prednosti,
ana drugi papir pet nedostataka biti
Zenom. Druga grupa neka napiSe pet
prednostiipet nedostataka biti mus-
karcem, treca isto za homoseksualne
osobe, a Cetvrta za Rome.

Tada zamolite sudionike/ice da
zamijene papire tako da prva
grupa dobije liste s prednostima i
nedostacima biti homoseksualna
osoba, druga grupa s prednostima i
nedostacima biti pripadnikom/icom
romske manjine, itd.

Kazite sudionicima/cama da je
njihov zadatak na skaliod 1 do 5
rangirati koliko je svaka navedena
karakteristika vaZzna za Zivot
pojedinca/pojedinke. Na primjer,

izjava "Nose atraktivnu odje¢u” moze
dobiti 1, dok izjava “Nemaju dovoljno
hrane” moZe dobiti 5.

Nacrtajte (napravite) liniju na sredini
prostorije. Recite sudionicima/cama
da je to po€etna linija i zamolite ih
da svi/sve stanu na liniju. Objasnite
im da su svi sudionici/ice rodeni/e
istog dana i prema Univerzalnoj
deklaraciji o ljudskim pravima sva
su ljudska bi¢a rodena slobodna i
jednaka u dostojanstvui pravima.
NaZalost, neki ¢lanovi/ice zajednice
nisu stvarno “jednaki/e u pravima i
dostojanstvu”.

Dajteim da iz vrecice/SeSira izvuku
karticu s natpisom grupe/grupa kojoj/
kojima pripadaju. Moguce su sljedece
grupe: Zena, muskarac, Romkinja,
lezbijka, Romkinja lezbijka, Rom,
homoseksualac, Rom homoseksualac.

Tada krenite s lista Citati prednosti

i nedostatke razli€itih grupa. Bit

¢e vam lakSe ako ste ranije (npr.

za vrijeme pauze) na jedan papir

u slucajnom redoslijedu ispisali/le
prednostiinedostatke sa svih lista, s
time da prednosti dobivaju predznak
+, a nedostaci predznak -. Za svaku
prednost, ¢lanovi/ice te grupe idu
toliko koraka naprijed koliki je rang te
karakteristike, a za nedostatak toliko
koraka unatrag.
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Prodite kroz sve prednostii
nedostatke na listi. Na kraju ¢e
sudionici/ice zavrSiti na razli¢itim
mjestima u prostoru. Pitajte one
koji su otisli najdalje na obje
strane kojim grupama pripadaju
te kako se osjecaju na svojim
pozicijama. Sto Zele re¢i ostatku
grupe? Kako bi se osjecali/le da su
u drugoj grupi?

Naglasite da ova aktivnost uka-
zuje na to kako kumulativna
diskriminacija djeluje na raza-
ranje principa ljudskog prava na
ravnopravnost. Ako pogurate dio
grupe koji je na “- strani” prema
liniji, moZete ukazati na to emu
sluZi pozitivna diskriminacija.

Naglasite da pozitivna
diskriminacija poziva na razli€it
tretman grupa kako bi se
okoncala nejednakost i ojacala
autonomija. Kako bi se osigurala
pravednost, mjere moraju biti
takve da nadomjeste povijesne
i druStvene nedostatke koji
sprecavaju muskarce i Zene da
krec¢u s jednakih pozicija.

NAPOMENA!

Dobro je napraviti pauzu nakon
Sto su sudionici/ice zavrSili/

le rangiranje da biste imali/le
vremena sastaviti listu koja c¢e
vam olakSati nastavak vjeZbe.
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6. EVALUACIJA

Ovo je primjer evaluacijskih
pitanja koja smo koristili na
edukacijama provedenim u
sklopu projekta kako bismo
mjerili promjene u stavovima
sudionika i sudionica edukacija.

UPITNIK

1.Spol
1. Zenski
2. Muski

2.Dob
1. do 25 godina
2. 26 - 35 godina
3. 36 - 45 godina
4. 46 - 55 godina
5. 56 godinaivise

3. Stupanj obrazovanja

1. Strukovna srednja $kola ili niZze

2. Cetverogodisnja srednja $kola ili
gimnazija

3. ViSa Skola

4. Fakultet

5. Postdiplomski studij (magisterij)

6. Doktorat

4. U kojoj mjeri je ova radionica
utjecala na promjenu vaSih
stavova u pogledu sljedecih
drusStvenih razlika i problema?



Ocijenite utjecaj ove edukacije. Ocijenite utjecaj ove edukacije.

Maloili
nimalo Osrednje U potpunosti

1. Razlike u obrazovanju Zena i 1 2 3
muskaraca

2. Podjela na Zenske i muSke poslove u 1 2 3
drustvu

3. Nejednako druStveno vrednovanje 1 2 3
rada Zena i muSkaraca

4. TeZe zapoSljavanje Zena s obzirom na 1 2 3
djecuiobiteljske obveze

5. Preferencije poslodavaca pri 1 2 3
zapoSljavanju

6. Razlike u pla¢ama izmedu Zenai 1 2 3
muskaraca

7. Raspodjela dobro pla¢enih poslova 1 2 3
izmedu Zena i muSkaraca

8. Podcjenjivanje poslovnih sposobnosti 1 2 3
Zena u odnosu na muskarce

9. Skradeniradni vijek Zena i prijevremeni 1 2 3
odlazak u mirovinu

10. TeZe napredovanje Zena na poslu u 1 2 3
odnosu na muskarce

11. Utjecaj brige za domacinstvo, djecu i 1 2 3
starije na posvecenost poslu

12. Odnos poslodavaca prema trudnicama 1 2 3
imajkama

13. Prekovremenirad Zena i muSkaraca 1 2 3

14, Zastupljenost Zena i muSkaraca na 1 2 3
upravljackim pozicijama

15. Zakonodavstvo kojim se ureduju place 1 2 3

16. Razlike u mirovinama Zena i muskaraca 1 2 3
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5. PITANJE SAMO ZA UCENIKE I
UCENICE
Jeli vas ova radionica potaknula na
razmiSljanje o izboru nekog drugog
netipi¢nog zanimanja za vas spol?
Odaberite jedan odgovor.

1. Maloili nimalo

2. Osrednje

3. U potpunosti

6. PITANJE SAMO ZA MENADZERE
I MENADZERICE
Postoji li vierojatnost da bi institucija
u kojoj radite mogla povesti vecu
brigu o politikama i strategijama za
smanjenje rodnog jaza u placama i
mirovinama?

1. Mala vjerojatnost

2. Osrednja

3. Velika vjerojatnost

Osim navedenih anketnih
pitanja, moZete postaviti i
druga pitanja koja su vama kao
edukatoru/ edukatorici vazna
da biste procijenili zadovoljstvo
polaznika i polaznica edukacija.
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Neka pitanja koja moZete
postaviti u anketnim upitnicima:

1. Koja biste znanja i informacije koje
ste dobili izdvojili kao najvaznije?

2. Kako ste zadovoljne/zadovoljni
radom edukatora/edukatorice (na
skaliod 1do5)?

3. Jesu li teme radionica jasno
prezentirane?

4. Koja od tema radionica vam se ¢ini
najpotrebnija za vas rad?

5. Imate li dodatnih prijedloga ili
komentara vezanih za provedene
edukacije?

6. Imate li sada viSe znanja i
informacija orodnom jazuu
pla¢ama i mirovinama?

7. Zelite li vi$e znati o pojedinoj
temi? Molimo obrazloZite.



7 PROGRAM "

EDUKACIJA
PROVEDENIH
U SKLOPU
PROJEKTA

Tijekom projekta proveli

smo radionice za grupe od 50
osoba razliite dobi, druStvenih

i profesionalnih uloga (ucenicii
ucenice srednjih Skola, donosioci i
donositeljice odluka na lokalnoj razini,
predstavnicii predstavnice sindikata
i poslodavaca kao i umirovljenici i
umirovljenice). Program koji smo
osmislili nastao je za potrebe projekta
te moZe posluZiti u pripremi sli¢nih
edukacija.

PRIMJER PROGRAMA RADA

1.DAN

- Pozdraviuvod uradionice/
informacije oradu

- Uvod u problem jednakopravnih
pla¢aimirovina + vjezba

- Uvodu pitanjarodaispola +
vjezba

- Pauza

- Primjeri dobre prakse u
postizanju jednakosti u placama i
mirovinama

- Kako obrazovanje utje€e na
problem nejednakih pla¢a + vjezba

ooooooooooooooooooooooooooooooo

- VaZnost pitanja uskladivanja
obiteljskog i profesionalnog Zivota
u svrhu postizanja ravnopravnosti
u svijeturada i u mirovinskom
sustavu + vijeZba

- Rodno osvijeStena politika +
vjezba.

2.DAN
- Predstavljanje metode rada World
cafe i podjela po temama:
e (QObrazovanje
e Rodni stereotipi u drustvu
e Svijetrada
e Mirovinski sustav i siromastvo
starijih osoba
e Uskladivanje privatnogi
profesionalnog Zivota
- Rad ugrupama
- Pauza
- Raspravaizakljucci grupa te
izrada preporuka za postizanje
jednakih plac¢a i mirovina za Zene i
muskarce
- Zavrsna evaluacija/Anketni
upitnik.
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8. KORISTENI
IZVORI

Akcijski plan EU-a za razdoblje 2017.-
2019. - borba protiv razlike u plaéama
izmedu spolova, Europska komisija,
2017.

https://bit.ly/351mdVz

Babies and Bosses - Reconciling
Work and Family Life: A Synthesis of
Findings for OECD Countries, OECD
Publishing, Paris, 2007.
https://bit.ly/2Ks26Xc

Bossaert, Sarah: Wie voert het
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Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog
parlamentai Vijeca od 20. lipnja
2019. oravnoteZi izmedu poslovnogi
privatnog Zivota roditelja i pruZatelja
skrbiio stavljanjuizvan snage
Direktive Vije¢a 2010/18/EU
https://bit.ly/2ziUpQO
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2017.

https://bit.ly/2zmKidC
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Gender gap in pensions in the

EU - research note to the Latvian
Presidency, EIGE, 2015.
https://bit.ly/2VwQmc9

Gender Statistics Database - Gender
pay gap (GPG), EIGE, 2019.
https://bit.ly/3cF29L6

HodZi¢, Amir et al: Spolirod pod
povecalom: priru¢nik o identitetima,
seksualnosti i procesu socijalizacije (2.
prosireno izdanje), CESI, Zagreb, 2003.
http://stari.cesi.hr/hr/spol-i-rod-pod-
povecalom-2-prosireno-izdanje/index.
html

IstraZivanje: poloZaj trudnica i majki
s malom djecom na trZiStu rada,
Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova RH, 2012.
https://bit.ly/2yDgB0Q

IstraZivanje uzroka jaza u

placama izmedu musSkaraca i

Zena na hrvatskom trZiStu rada,
Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova RH, 2010.
https://bit.ly/3eMWpB4



IzvjeSce Europskog parlamenta o
potrebi za strategijom EU-a kojom bi se
otklonile i sprijecile razlike u mirovinama
muskaracaiZena (2016/2061(INI)),
Odbor za prava Zena i jednakost spolova
https://bit.ly/3dPOsts

IzvjeS¢e oradu za 2018,
Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova RH, 2019.
http://www.prs.hr/index.php/
izvjesca/2018

IzvjeSéeoraduza 2017,
Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova RH, 2018.
https://www.prs.hr/index.php/
izvjesca/2017

Pokazatelji siromaStva i socijalne
isklju¢enostiu 2017., Drzavni zavod za
statistiku, Zagreb, 2018.
https://bit.ly/2VAr3wWw

Prosjefna mjesecna isplacena neto
placa po zaposlenome u pravnim
osobama RH za 2018., Narodne
novine, 25/20189.
https://bit.ly/2Kto63]

Prosjecne mjese¢ne neto i bruto place
zaposlenih za prosinac 2017., Drzavni
zavod za statistiku, Zagreb, 2018.
https://bit.ly/3cHolPt

Rodna perspektiva u politici i praksi/
uredila Obradovi¢-DragiSi¢, Gordana,
CESI, Zagreb, 2005.

http://cesi.hr/hr/rodna-perspektiva-
u-politici-i-praksi/

Tackling the gender pay gap: not
without a better work-life balance,
EIGE, 2019.

https://bit.ly/2ylZba4

The Complexity of the parental
role: Socio-economic background,
migration and multiculturality
training course, JUMP, 2019.
http://www.jumpproject.eu/
downloads/

Zakon oradu (NN 93/14,127/17)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2014_07_93_1872.html

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17)
https://www.zakon.hr/z/388/Zakon-
o-ravnopravnosti-spolova

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN
85/08,112/12)
https://www.zakon.hr/z/490/Zakon-
0-suzbijanju-diskriminacije

Zene i muskarci u Hrvatskoj 2018,
Drzavni zavod za statistiku, Zagreb,
2018.

https://bit.ly/2VzFkT]
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2019.
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9. KORISNI
LINKOVI

Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova
https://www.prs.hr

IDIZ - Institut za druStvena
istrazivanja u Zagrebu
http://www.idi.hr/

CESI - Centar za edukaciju,
savjetovanjeiistraZivanje
http://cesi.hr

SUH - Sindikat
umirovljenika Hrvatske
https://www.suh.hr

Project Gender Pay Gap: New
Solutions for an Old Problem
http://genderpaygap.eu

JUMP - Juggling Motherhood
and Profession
http://www.jumpproject.eu

European Institute for Gender

Equality:
https://eige.europa.eu

The European Union Agency for

oooooooooo

Fundamental Rights (FRA):
https://fra.europa.eu/en
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Svjetski gospodarski forum:
https://www.weforum.org

IzvjeSée o provedbi Preporuke
Komisije o ja¢anju nacela
jednake plac¢e za muskarce i Zene
transparentnim putem/FMT:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/HTML/?uri=
CELEX:52017DC0671&from=HR

The gender pay gap in the EU:
https://ec.europa.eu/info/policies/
justice-and-fundamental-rights/
gender-equality/equal-pay_en

The World Bank: Women,
Business and the Law:
http://wbl.worldbank.org

Council of Europe:
https://www.coe.int/en/web/
european-social-charter/-european-
social-charter-and-european-
convention-on-human-rights

National cases and good
practices on equal pay (European

Commission, 2019):
https://www.equalitylaw.eu/
downloads/5002-national-cases-
and-good-practices-on-equal-pay















